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ZASTUPENIE VO VEKOVYCH SKUPINACH
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55%



ZASTUPENIE MENSIN

Ludia Zijuci na vidieku 7
|

Osoby so zdravotnym postihnutim 8
|

Sucast LGBTQ komunity 8

Sucast etnickej mensSiny
Sucast ndbozenskej mensiny 13
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23%

mladych ludi, ktori vyplnili online anketu, nevie, ci je
vzdelavanie mimo Skoly, ako napriklad dobrovolnictvo,
staze a neformalne vzdelavanie, zamestnavatelmi

23%

opytanych nesuhlasi, ze by boli dobré socialne
poistenie a zdravotnu starostlivost a az 29% z

uznavané a ocenované

opytanych nesuhlasi, ze by boli dobré



Co si mladi myslia o pracovnom trhu?

Miadi ludia maju pristup ku kvalitnym informaciam a primerane]
podpore, ktora ich dokaie pripravit na pracu. 14 26 19 i 10 14

Vedeldvanie, ktoré sa odohriva mimo Skolského wufovania, ako
napriklad dobrovolnictva, staZe alebo neformaélne vedeldvanie, je 12 23 17
zamestnavatelmi uznavané a ocefiované,

e

Vietci mladi ludia maju rovnaké podmienky na rozvoj swojich zrufnosti
a ziskavanie skisenosti, ktoré potrebujd na uplatnenie na trhw prace.
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Miadi ludia sa stretdvaji s férovym pristupom a rovnakymi
podmienkami na trhu priace. =
Miadi pracujici majd dobré socidlne poistenie a zdravotng 7 23
starostlivost,
Miadi ludia maji pristup ku kvalitnym pracovnym miestam, ktoré im _
garantuju férové pracowné podmienky. 7 21
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45%

mladych si nemysli, ze sa mladi [udia stretavaju
s férovym pristupom a rovnakymi podmienkami na

44%

mladych ludi nesuhlasi s tvrdenim, ze vSetci mladi

trhu prace

ludia maju rovnaké podmienky na rozvoj svojich
zrucnosti a ziskavanie skusenosti, ktoré potrebuju na
uplatnenie na trhu prace



Co si mladi myslia o pracovnom trhu?

bladi Fudia rmajh pristup ku kvalitrgm informacldm a peimerans)
podpare, ktord ich dokile pripml.ri:' na pricuw,

Wodeldvanie, ktoré sa odohrava mimo Skolského wudovania, ako
napriklad dobrovelnictve, stide alebo neformadlne vode ldvanie, je
ramestnavatelmi uznivand a ocenovane,

Wietci miadi Mfedia majd rovnaké podmienky na rogwoj swojich aruénosti
a ziskavanie skasenosti, ktoré potrebujo na uplatnenie na trhw prace,

Mladi fudia sa stretdvaju s ferowym pristupom a reynalkymi
podmienkami na trhu price,

hiladi pracujici maji dobeé socidlne paistenie a sdravatnd
starostihost

Miadi fudia maju pristup ku kvalitngm pracosnym miestam, ktong im
garantuji férové pracovné podmienky.

=]
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Mladi v ankete suhlasia v 35-40% s tym, ze maju
dobry pristup k informaciam o primeranej podpore o
trhu prace a s tym, ze zamestnavatelia akceptuju

a ocenuju mimoskolské vzdelavanie.

36%

mladych v anketach si nemysli, Ze maju
mladi [udia pristup ku kvalitnym
pracovnym miestam, ktoré im garantuju
férové pracovné podmienky
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78%

mladych ludi, ktori sa zapojili do online konzultacii, si
mysli, ze pre kvalitny zivot na vidieku je dblezita
dostupnost dobrych pracovnych miest a moznosti

713%

opytanych povazuje pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
ako jeden z dolezitych prvkov pre kvalitny zivot na

zamestnania

vidieku



72%

opytanych mladych ludi si mysli, ze dobra
infrastruktura a spojenie verejnej dopravy je pre
kvalitu zivota pre mladych na vidieku doélezita

Mladi ludia, ktori sa zapojili do online konzultacii, si
taktiez uvedomuju kritickd situaciu v oblasti zivotného
prostredia (68% opytanych) a za rovnako dolezity
povazuju mladi ludia aj pristup ku kvalitnym verejnym
sluzbam.



Co je pre mladych ddleZité pre kvalitny Zivot na vidieku?

Uchovavat vidiecke zvyky, kultiru a tradicie. 31 24 19

9

8

9

Dopad znecistenia a klimatickych zmi Zivotné
opad znetistenia a klimatickych zmien na Zivotn 48 20 sOd 5| 13 |

prostredie
15

Dobré IT pokrytie s vysokorychlostnym internetom

J 3 10

Dobra infradtruktira a spojenia verejnej dopravy. 11 RN
Prilezitost podielat sa na rozhodovacich procesoch. 10 4 14
Dostupnost dobrych pracovnych miest a moZnosti
zamestnania B
Mat pristup ku vzdelavaniu, ktoré by malo vysokd kvalitu 10

Mat pristup ku kvalitnym verejnym sluZbam
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PODLA VYJADRENI Z ONLINE
ANKETY, MLADYM NA VIDIEKU
NAJVIAC CHYBA:

dobra infrastruktura
a spojenie s mestskym
prostredim verejnou

dobré prilezitosti na

pracovné uplatnenie
dopravou

]

dobry pristup ku kvalithnym
verejnym sluzbam a
kvalitnému vzdelavaniu



35%

mladych ludi v online ankete najviac suhlasi
s tvrdenim, Ze tradicie su na vidieku cenené a mladi
ludia maju dobry pristup k byvaniu

Co sa mladym na vidieku nedostava?

V mojej krajine si vidiecke tradicie cenené. % 27

V mojej krajine je vidiek vnimany pozitivne. [[IECHEINGEED 33 | 14 8 |

V mojej krajine maju vidiecke oblasti dobré IT pokrytie s

wsokorychlostnym internetom. 32 24 5

V mojej krajine maju vidiecke oblasti dobru infrastruktaru a

dobré spojenie s mestskymi oblastami verejnou dopravou. L9 22 30 25 13
V mojej krajine maju mladi ludia na vidieku dobry pristup k 30
byvaniu.
V mojej krajine maju mladi udia na vidieku dobré prileZitosti na
pracovné uplatnenie. 8
V mojej krajine maju mladi ludia na vidieku dobry pristup ku _ _
kvalitnému vzdeldvaniu. 2 a2 i 29 L
V mojej krajine maju mladi ludia na vidieku dobry pristup ku m 32
kvalitnym verejnym sluzbam.
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71%

mladych ocakava od pracovnikov s mladezou podporu,
aby si vedeli ndjst v komunite a spoloCnosti miesto,

mladych povazuje za délezité, aby pracovnici
s mladezou budovali vztahy s mladymi bez predsudkov
a aby umoznovali mladym vyjadrit svoje nazory a

potreby



Co mladi o¢akévaju od pracovnikov a pracovni¢ok s mladezou?
Umoznovat mladirm fudom BIJ'" sd PDdiEfa” na m
pozitivmych zmenach vo svojich komunitach . 16
Podporovat a umoifiovat mladym ludom vyjadrit ich m
potreby a nazory, hovorit v mene mladych fudi. 12
Pﬂdpumvaf 5|.'J'Dll..| précu a pﬂEhﬂpE‘l‘liE medzi ludmi m
pochadzajlcimi z rozdielnych oblasti a kultdr. 15

Podporovat mladych fudi, aby si vedeli ndjst miesto, ktoré
ched zastdvat vo svojej komunite a v spoloénosti. 12

Bez predsudkov budovat pozitivne a podporujice vztahy s
miadymi fudmi. 14 m
Tvorit aktivty  projekty s miacyimifuc. | ET SN TR TS

Tvoritf a podporovat vzdeldvacie moinosti pre mladych
fudi. [ 4 21 Bt
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